
 

         Bewegungs- und Gesundheitstage 2022/23 
          „…. und sie bewegen sich doch!“  

 
      

1. Kontaktdaten 

Name der Schule: Landesberufsschule Tamsweg 

Straße: Schießstattstraße 19 E-Mail: s.gautsch@lbs-tamsweg.salzburg.at 

PLZ, Ort: 5580 Tamsweg Homepage: www.lbs-tamsweg.salzburg.at 

Telefonnummer (mit Vorwahl): +43 (0) 6474 
7078  

Fax: +43 (0) 6474 7078 20 

ProjektleiterIn: Silvia Gautsch, BEd MEd in Zusammenarbeit mit Outworx 

Telefonnummer (mit Vorwahl): +43 664 2644845 E-Mail: s.gautsch@lbs-tamsweg.salzburg.at 

      

Projektpartner: Outworx – Initiative gesunder Lehrling 

      

2. Daten: 

Anzahl der beteiligten SchülerInnen: 

Anzahl der involvierten Klassen: 27    

Altersgruppe 6-10 Jahre:     

Altersgruppe 11-14 Jahre:     

Altersgruppe 15-19 Jahre: Lehrlinge    

Gesamt: pro Projektjahr  

375 Lehrlinge 

außerdem: 17 
Lehrer:innen 

   

Datum/Ort: 1. Projektlaufzeit 3 Jahre 
mit Beginn des 
Schuljahrs 2022/23 – 
siehe Ablaufplan im 
Anhang 

  

      

Beginn: Wintersemester 2022 Ende: Ende 2024   



 

3. Beschreibung (Thema, Organisationsplan): 

Zwei Säulen – ein Ziel 

Lehrlingen eine gesundheitsorientierte Lebensgestaltung ermöglichen! 

Im Fokus steht die Entwicklung einer ausgeprägten Gesundheitskompetenz im Lehrlingsalter und die 
gesundheitsförderliche Gestaltung des Arbeits-, Lern- und Lebensraums „Berufsschule”. 

1. Lehrlingsgesundheit (www.gesunderlehrling.at ) 

Hier steht der Aufbau und die Stärkung von Gesundheitsressourcen und die Entwicklung von 
Gesundheitskompetenzen im Vordergrund.  

Kernstück ist hier die von „Outworx“ zur Verfügung gestellte Toolbox mit interaktiven 
Unterrichtsmaterialien wie 

a) Tägliche Bewegungspausen (10-minütig im Klassenzimmer) 

Basis für eine verbesserte Bewegungs- und Arbeitsergonomie 

Ausgehend von 10 Grundübungen wird die tägliche Bewegungspause aus einem Pool von weit über 
100 Variationen, tagesaktuell neu zusammengestellt. Durch die vielfältigen Variationen werden 
durch fortlaufendes Üben, neben Beweglichkeit, Kraft und Körperbewusstsein, auch die 
Koordination und die Körperwahrnehmung verbessert. 

b) Mentale Pausen 

Anleitungen zu fundierten Techniken zur mentalen Regulation. Denn: Wir können unsere Bewertung 
der Realität, und damit unsere Geisteshaltung selbst, aktiv beeinflussen. Geisteshaltung ist kein 
Zufallsprodukt, sondern steuer- und regulierbar. Und auch hier gilt: die Übung macht den Meister! Je 
öfter man die verschiedenen Übungen macht desto schneller und effektiver kommt man in den 
mentalen Idealzustand. 

c) Wichtige Gesundheitsimpulse  

Interaktive Lehrvideos zu gesundheits­relevanten Themen 

Wissensinhalte für eine gesunde Lebensgestaltung 

Die Gesundheitsimpulse sind Unterrichtsmaterialien im Workshop-Format aus drei unterschiedlichen 
Themenfeldern. Durch interaktive Tools nehmen die Lehrlinge aktiv am Lernprozess teil, um die 
vermittelten Inhalte nachhaltig zu verankern. Nehmt euch nur eine Schulstunde Zeit und erhaltet 
Wissen, Tipps & Tricks um die Gesundheit ein Leben lang zu verbessern! 

2. Gesunde Berufsschule (https://www.gesunderlehrling.at/gesunde-berufschule/ ) 

Ziel ist es, ein gesundheitsförderliches Arbeits- und Lernumfeld für alle am Setting Berufsschule 
Beteiligten zu schaffen 

Ein Gesundheitsteam erarbeitet eine Vision, Ziele und Maßnahmen, welche im Rahmen der 
Projektlaufzeit umgesetzt werden. 

Beteiligt sind: 

 Direktion 

 Lehrer:innen 

 nicht pädagogisches Personal 

 Expert:innen begleiten die Prozess 

Die genaue Vorgehensweise aus der beigefügten Ablaufplanung ersichtlich (Der Weg zur Gesunden 
Berufsschule). 

http://www.gesunderlehrling.at/
https://www.gesunderlehrling.at/gesunde-berufschule/


Festgelegten Ziele – diese sind auch Teil unseres Schulentwicklungsplans  

 

1. Bildung eines Gesundheitsteams (mind. ein/e Vertreter:in jedes Fachbereichs – siehe unten) 

2. Erstellung von Prozessleitfäden für unsere Gesundheitsbausteine: 

1. Klassen – Rückenfit, 2. Klassen – Teambuilding, 3. Klassen - Persönlichkeitsentwicklung 

3. Anlegen von „Chill-Bereichen“ im Schulraum (Foto des ersten Bereichs - siehe unten) 

4. jährlich mind. eine Veranstaltung zum Thema „Gesunde Berufsschule“ für das Kollegium (siehe 
Fotos zur diesjährigen Biosphärenwanderung mit dem gesamten Kollegium) 

5. Pausenraumgestaltung für mehr Bewegung  

6. Bildung eines Kriseninterventionsteams (gebildet SS 2023 – wird im Qualitätszeitraum 
ausgebaut) 

 

 

4. Hinweise: 

 

 Meldeschluss: Freitag, 07.07.2023 

 Anmeldung an:  FI Prof. Mag. Robert TSCHAUT 

 robert.tschaut@bildung-sbg.gv.at 

 
 

5. Anlagen 

 
ad 1.Gesundheitsteam 
 

 
Graggaber Magdalena 
Gautsch Silvia 
Pichler Thomas 
Lassacher Christine 
Lanschützer Elisabeth (nicht im Bild) 
Trafler Elisabeth (nicht im Bild) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ad 3. Chill-Bereiche (siehe Foto) 
 

 
 
ad 4. Biosphärenwanderung (siehe Foto) 



Ablaufplan: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 


